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中 国 科 研 人 员 的 国际 流动 趋势 研究 ” 


罩 李子 政 杨波 
南京 农业 大 学 信息 管理 学 院 ”南京 210095 


摘 要 : [目的 /意义 ] 在 规范 化 和 重 构 中 国 科 研 人 员 ORCID 履历 的 基础 上 ,深入 分 析 中 国 科研 人 员 的 国际 流动 趋势 及 特 


点 ,为 国家 人 才 政 策 的 制订 提供 实证 依据 。 


[ 方法/ 过程] 充分 利用 科学 文献 的 作者 关联 信息 ,采用 数据 挖 气 方 法 


实现 中 国 科研 人 员 个 人 履历 的 重 构 , 并 从 地 理 区 域 分 布 、 流 动 模式 .时 间 趋 热 和 流动 效益 等 视角 ,深入 地 讨论 他 们 


的 国际 流动 趋势 。[ 结 
“一 带 一 路 ”沿线 国 ， 


结论 ] 随 着 中 国 科 技 创新 水 平 的 提升 ,中 国人 才 流 动 模 式 逐 渐 呈 现 多 元 化 趋势 。 中 国 与 
近 5 年 人 才 回 流 趋 势 显 著 , 中 国 迎 来 留学 生 回国 就 业 的 高 潮 。 但 整体 上 


看 ,中 国人 才 流 失 的 现象 依然 严重 ,对 优质 人 才 的 吸引 力 较 弱 , 主 要 表现 为 中 国 科研 人 员 的 引进 和 流失 数量 失衡 ， 


人 才 内 外 交流 的 质量 存在 一 定 提升 空间 。 
局 ， 中 国 科研 人 员 流动 趋势 ”科研 履历 
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科学 文献 


自 20 世纪 60 年 代 % 人 才 流 失 ”( Brain Drain ) 的 概 
初次 提出 ,世界 格局 发 生 了 日 新 月 异 的 变化 。 中 
国 到 济 f 和 科技 生产 力 高 速 发 展 ,世界 科技 创新 的 重心 


全 面 分 析 中 国 科研 人 员 的 国际 流动 趋势 ,以 期 为 国家 
人 才 引 进 战略 的 制定 提供 强 有 力 的 决策 支持 。 


2 概念 界定 
(1) 中国 科研 人 员 。 本 文 主要 研究 对 象 是 指 在 中 


逐渐 向 中 国 转移 。 在 愈 发 激烈 的 全 球 人 才 争 夺 战 背景 
人 我 国 对 人 才 的 培养 和 引进 已 经 上 升 到 战略 高 度 。 
伴 恬 着 多 个 国家 及 地 区 的 人 才 政 策 相继 出 台 ， 中 国 科 
研 天 员 的 国际 流动 规模 逐渐 扩大 ,流动 模式 也 趋向 多 
元 个 和 复杂 化 ， 主要 表现 为 从 早期 单 向 的 “人 才 流 失 ” 
到 如 今 “ 人 才 回 流 “ 人 才 环流 ”等 。 然 而 ,不 容 忽视 的 
是 ,中 国 目 前 仍 是 世界 人 才 输 出 大 国 。 将 世界 人 才 “ 引 
进来 ”的 同时 ,如 何 让 国内 人 才 “ 留 下 来 "已 经 成 为 我 
国 或 待 解决 的 重要 问题 。 因 此 ,有 效 掌握 中 国 科研 人 
员 的 国际 流动 分 布 和 集聚 态势 对 于 国家 层面 的 中 长 期 
发 展 目标 的 完成 以 及 人 才 政 策 的 制定 有 着 十 分 重要 的 
战略 意义 。 

笔者 综合 运用 当前 应 用 较为 广泛 的 个 人 履历 数据 
和 科学 文献 信息 ,提出 基于 数据 挖掘 的 履历 补 全 和 重 
构 技 术 , 实 现 了 中 国 科研 人 员 学 术 履 历 的 规范 化 ,然后 
从 区 域 分 布 流动 模式 .时间 趋势 和 流动 效益 等 视角 ， 


机 


司 有 过 受 教育 经 历 或 职业 经 历 的 科研 人 员 ,这 些 科 研 
人 员 包 括 两 部 分 :中 具有 中 国 国 籍 且 曾经 或 正在 中 
求学 或 者 工作 的 科研 人 员 ;G@) 曾 经 或 正在 中 国 求学 或 


工作 的 外 籍 科 研 人 员 。 本 研究 将 这 两 部 分 科研 人 员 统 
称 为 中 国 科 研 人 员 。 


(2) 科 研 人 员 流 动 。 本 研究 中 科研 人 员 流 动 是 指 
科研 人 员 以 升学 或 职业 变动 的 方式 从 某 一 机 构 转 移 到 
另 一 机 构 的 过 程 ,跨国 流动 则 表示 科研 人 员 流 动 前 后 
所 属 机 构 的 隶属 国家 不 同 。 目 前 ,科研 人 员 流 动 按照 
流动 模式 的 不 同 可 以 细 分 为 人 才 回 流 、 人 才 环 流 和 人 
才 流 失 3 种 类 型 。 其中, 人才 回流 是 指 科研 人 员 跨 国 
流动 到 其 他 国家 后 出 于 某 种 原因 返回 来 源 国 ;人 才 环 
流 是 指 科研 人 员 在 多 个 国家 间 复 杂 的 双向 或 多 向 流 
动 ， ;人才 流 失 则 是 指 高 层次 人 群 从 不 发 达 地 区 流向 
发 达 地 区 的 单 向 且 永久 的 流动 行为 ”。 本 文中 科研 人 
员 流 失 是 指 跨 国 流动 的 科研 人 员 从 来 源 国 流出 后 最 终 
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去 向 其 他 国家 。 而 对 于 来 源 国 来 说 ,科研 人 员 的 流失 
是 人 才 的 净 损 失 。 


3 文献 回顾 


3.1 科研 人 员 流 动 分 析 方 法 研究 

履历 分 析 方 法 是 研究 和 评价 科研 人 员 流 动 趋势 及 
学 术 成 果 的 一 种 重要 途径 ,也 是 当前 国内 外 同类 研究 
主要 采用 的 方法 。 最 早 采用 履历 分 析 法 的 是 佐治 亚 理 
工大 学 的 Research Value Mapping 项 目 , 此 项 目 通过 分 
析 科 研 人 员 履 历来 评估 科研 人 员 在 不 同 任职 机 构 的 学 
术 贡 献 ”。 履 历 分 析 中 的 关键 环节 是 科研 人 员 履 历 的 


力 得 到 显著 提升 。 联 合 国教 科 文 组 织 的 留学 生 流 动 数 
据 (2000 -2015 ) 显示 ,世界 留学 生 流 动 的 重心 逐渐 向 
东方 转移 ,中 国 成 为 国际 留学 生 的 主要 聚集 区 域 '”。 
随 着 世界 一 体 化 进程 的 不 断 推 进 ,科研 人 员 流 动 
模式 的 多 元 化 和 复杂 程度 不 断 加 深 ”" ,主要 表现 为 3 
种 模式 :中 人 才 回 流 。 回 流 的 主要 群体 为 在 海外 读书 
的 留学 生 。 欧 洲 国家 如 西班牙 .希腊 等 近 10 年 内 科研 
人 员 回 流 倾向 显著 ” ;在 欧美 等 发 达 国 家 攻读 博士 的 
亚洲 科研 人 员 的 回流 趋势 也 比较 明显 ;名 人 才 环 
流 。 主 要 表现 为 以 中 国 为 代表 的 发 展 中 国家 在 世界 人 
才 竞 争 中 逐渐 从 单 向 的 人 才 流 失 转 变 为 与 欧美 等 发 达 


获取 。 早 期 研究 通过 电子 邮件 "和 访谈 中 的 方式 获取 
科研 人 员 的 个 人 履历 ,这 种 方法 对 研究 大 规模 科研 人 
摧 的 流 动 有 很 大 局 限 性 。 随 着 Open Researcher and 
Cg 于 ibutor ID (下 文 简称 ORCID ) 的 广泛 使 用 ,利用 
ORGID 研究 科研 人 员 流 动 成 为 趋势 。J，Youtie 等 对 
ONGID 识别 码 追 踪 人 才 流 动 的 适用 性 进行 研究 ,并 提 
怕 限 着 用 户 数量 的 增加 ,ORCID 在 人 才 流 动 的 研究 中 
将 大 更 大 潜 力 “"。G. Bohannon 对 300 万 科研 人 员 的 
ORGID 履历 进行 分 析 , 展 示 了 ORCID 履历 在 科研 人 员 
流动 分 析 中 的 良好 表现 ”。 相 关 研 究 对 比分 析 了 Au- 
WGDID .ResearcherID 和 ORCID 在 追踪 科学 家 国际 流动 
的 适用 性 ,研究 表明 , 相 较 于 其 他 两 种 作者 标识 符 ， 
ORECIp 更 适用 于 识别 科学 家 的 国际 迁移 ,但 同时 OR- 
CH 的 数据 缺失 现象 对 研究 结论 的 准确 性 也 会 有 一 定 
影星 。 造 成 ORCID 数据 缺失 的 原因 主要 有 :ORCID 
数据 更 新 不 及 时 和 科研 人 员 对 于 ORCID 的 使 用 仅 限 
玫 肖 及 账 号 。 
3.2 ”科研 人 员 的 国际 流动 趋势 研究 

近年 来 , 愈 发 便利 的 通讯 和 交通 降低 了 科研 人 员 
国际 流动 的 成 本 ,科研 人 员 的 国际 流动 频率 和 流动 规 
模 均 有 显著 提升 5 。 在 地 理 区 域 分 布 上 ,科研 人 员 的 
主要 流动 方向 是 从 发 展 中 国家 流向 发 达 国 家 ,主要 聚 
集 区 域 为 美国 及 欧洲 北部 的 发 达 国家 0 。 长 期 以 来 ， 
美国 在 世界 人 才 竞争 中 占有 显著 的 优势 地 位 ,是 全 球 
科研 人 员 流 动 的 主要 目的 国定 -”) 。 中 国 科研 人 员 流 
向 美国 的 趋势 尤为 显著 ,特别 是 高 被 引 科研 人 员 和 留 
学 生 群 体 。 我 国学 者 分 析 了 ESI 高 被 引 作 者 库 中 的 
233 位 华人 科研 人 员 的 履历 ,发 现 高 被 引 的 华人 科研 
人 员 主 要 来 自 美国 ,英国 中国、 新 加 坡 及 瑞士 9 。 有 
学 者 甚至 指出 位 于 中 国 的 北京 大 学 和 清华 大 学 是 美国 
博士 生源 的 培养 基地 "”。 进 入 21 世纪 以 来 , 随 着 中 
国 的 科技 创新 能 力 不 断 增强 ,中 国 对 科研 人 员 的 吸引 


国家 双向 的 人 才 环 流 ”。 在 上 述 两 种 类 型 的 流动 趋 
势 中 ,N. Robinson-Garcia 等 发 现 , 存 在 回流 的 学 者 数量 
占 比 最 高 ””;@@ 人 才 流 失 。 自 20 世纪 60 年 代 以 来 ,人 
才 流 失 是 科研 人 员 国 际 流动 的 重要 模式 ,G. Laudel 研 
究 发 现在 1 523 位 ISI 高 被 引 学 者 中 有 31.9% 的 学 者 
出 生 国 与 居住 国 不 同 ,其 中 3/4 的 学 者 流 人 美国 。 
人 才 流 失 的 方式 包括 科研 人 员 跨 国 就 业 和 留学 生 未 归 
司 ” ,早期 研究 表明 发 展 中 国家 的 留学 生 在 发 达 国家 
获得 学 位 后 更 倾向 于 留 在 发 达 国 家 。 我 国学 者 倪 
崩 飞 等 指出 ,如今 人 才 流失 是 所 有 国家 都 面临 的 难题 ， 
在 发 展 中 国家 更 为 突出 。 
3.3 ”跨国 流动 对 科研 人 员 的 影响 研究 

科研 人 员 的 跨国 流动 促进 了 科学 技术 以 及 知识 的 
传播 ,有 助 于 流入 国 和 流出 国 的 科技 创新 。 同 时 ,科研 
人 员 的 跨国 流动 对 其 自身 的 科研 能 力 有 一 定 的 影响 ， 
具体 体现 在 两 方面 :中 科研 生产 力 。 相 较 于 没有 跨国 
流动 的 科研 人 员 , 有 跨国 流动 的 科研 人 员 论 文 发 表 数 
量 更 多 ”。 经 过 对 葡萄 牙科 学 家 的 人 才 流 动 与 科研 
产 出 的 关系 进行 分 析 , 学 者 M，Fontes 认为 科研 人 员 流 
动 可 以 提高 科研 成 果 的 产 出 ,G，Scellato 等 也 发 现 
跨国 流动 对 科研 人 员 的 科研 创新 具有 促进 作用 。 
@) 学 术 影 响 力 。B. Bozeman 以 科研 人 员 发 表 论 文 的 影 
响 因子 作为 评价 指标 ,验证 了 跨国 流动 可 以 提升 科研 
人 员 学 术 影 响 力 的 研究 假设 ” 。 我 国学 者 黄海 刚 采 
实证 分 析 的 方法 证 明了 有 跨国 经 历 的 中 国 高 层次 科 
研 人 员 所 发 表 的 论文 质量 更 优 ”。 

通过 文献 回顾 可 以 发 现 , 现 阶段 我 国 科 研 人 员 的 
流动 呈现 出 国家 多 元 化 .流动 模式 复杂 化 的 态势 。 引 
进 海外 科研 人 员 和 防止 本 土 科研 人 员 流 失 是 我 国 阴 待 
解决 的 重要 问题 。 同 时 ,科研 人 员 的 学 术 水 平 是 人 才 
引进 过 程 中 的 重要 指标 , 现 有 研究 主要 考察 科研 人 员 
的 学 术 生 产 力 和 学 术 影 响 力 。 总 的 来 说 , 当前 科研 人 
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员 跨 国 流动 趋势 的 相关 研究 主要 采用 履历 分 析 法 ,这 
种 方法 在 研究 中 国 科研 人 员 跨 国 流 动 趋势 时 局 限 性 较 
大 ,主要 表现 在 国内 科研 人 员 完 整 履 历 获 取 难 度 大 , 且 
数据 质量 难以 保证 。 在 研究 对 象 的 选取 方面 ,目前 大 
部 分 相关 研究 对 象 的 选取 主要 是 高 被 引 科 研 人 员 或 海 


供 实 证 依据 。 
4.2 数据 来 源 

(1) ORCID 数据 集 。ORCID” , 即 开放 科研 人 员 
与 贡献 者 身份 识别 码 ,起源 于 2009 年 11 月 汤 森 路 透 
(Thomson Reuters) 和 自然 出 版 集团 召开 的 第 一 次 名 称 


外 留学 生 等 少量 特定 群体 ,缺少 对 整体 中 国 科 研 人 员 
跨国 流动 趋势 和 特点 的 分 析 。 此 外 ,在 关于 跨国 流动 
对 科研 人 员 影 响 的 研究 中 ,相关 研究 大 多 从 “是 否 有 海 
外 经 历 ”的 视角 来 讨论 海外 经 历 对 科研 人 员 的 影响 ,但 
随 着 科研 人 员 流 动 模 式 的 多 元 化 发 展 ,“ 是 否 有 海外 经 
历 "已 经 不 足以 准确 表达 科研 人 员 在 职业 生涯 中 的 多 
次 跨国 流动 ,也 无 法 实现 人 才 流 动 的 全 局 性 分 析 , 以 及 
对 科研 人 员 职业 发 展 的 多 维度 影响 程度 的 深度 分 析 。 
因此 ,笔者 将 通过 数据 挖掘 技术 , 重 构 科 研 人 员 的 OR- 
CI 号 履历 ,避免 了 因 科 研 人 员 完 整 履 历 获 取 难 度 大 ` 数 
量 如 而 导致 的 研究 结论 代表 性 不 足 的 问题 。 在 此 基础 
由 外 面 深入 分 析 中 国 科 研 人 员 的 跨国 流动 趋势 以 及 
流动 对 科研 人 员 的 影响 。 
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4 研究 设计 

4 人 & 研究 思路 

O 〇 oRCID 的 出 现在 一 定 程度 上 缓解 了 文献 检索 、 成 
三 漳 价 中 的 人 名 消 野人 才 引 进 中 的 履历 数据 获取 等 
难题 。 但 ORCID 的 运营 机 制导 致 了 科研 人 员 ORCID 
腹 押 不 饮 准 确 和 完整 ,一 定 程度 上 影响 研究 结论 的 真 
实 性 与 可 靠 性 。 为 了 充分 利用 ORCID 丰富 的 注册 数 
据 实现 中 国 科研 人 员 国际 流动 分 析 , 本 研究 主要 分 为 
两 全 阶段 :四 在 中 国 科研 人 员 ORCID 履历 构建 阶段 ， 
结合 规则 和 机 器 学 习 方法 将 ORCID 履历 内 容 进 行规 
范 化 处 理 ,并 利用 公开 发 表 的 学 术 论文 中 的 作者 信息 ， 
对 不 完整 的 ORCID 履历 进行 补 齐 和 更 新 ,以 实现 履历 
重 构 ; @@ 通 过 国际 流动 集聚 态势 分 析 , 总 结 中 国 科研 
人 员 国际 流动 特点 ,为 我 国 中 长 期 人 才 政 策 的 制订 提 


上 由 


机 构 名 称 规范 化 处 理 


标识 符 高 峰会 议 , 该 项 目 主要 是 为 了 解决 学 术 界 科研 
人 员 的 姓名 卜 义 问题 。 科 研 人 员 在 注册 ORCID 账号 
过 程 中 可 以 根据 个 人 意愿 有 选择 地 填写 个 人 信息 、 教 
育 经 历 .工作 经 历 . 工 作成 果 .基金 等 基本 信息 。 笔 者 
获取 了 截至 2019 年 1 月 1 日 之 前 注册 的 全 部 ORCID 
账号 信息 ,从 中 抽取 出 在 中 国 至 少 有 一 段 求学 或 工作 
经 历 的 科研 人 员 的 ORCID 账号 ,共计 127 578 个 ,并 构 
建 了 基于 ORCID 的 中 国 科 研 人 员 履 历数 据 集 。 
(2) Web of Science 文献 数据 。 考 虑 到 文献 数据 的 
完整 性 和 可 获取 性 ,本 研究 的 文献 数据 来 源 于 Web of 
Science 引文 数据 库 。 笔 者 于 2019 年 8 月 26 日 利用 该 
检索 入 口 在 不 限制 时 间 的 条 件 下 ,从 Web of Science 核 
心 合集 中 导出 了 在 中 国 至 少 有 一 段 求学 或 工作 经 历 的 
127 578 位 科研 人 员 公 开发 表 的 文献 共 619 339 篇 。 

(3) 机 构 名 称 数据 。ORCID 履历 中 的 任职 经 历 是 
由 科研 人 员 自 主 填 写 的 ,由 于 国家 、 教 育 背 景 以 及 书写 
习惯 的 不 同 ,在 ORCID 履历 数据 集中 经 党 出 现 同一 个 
机 构 的 不 同 写 法 。 为 了 更 好 地 控制 ORCID 履历 中 的 
机 构 名 称 规范 ,笔者 将 Global Research Identifier Data- 
base( 全球 研究 标识 符 数 据 库 , 简称 CRID ) Wikipedia 
(维基 百科 ) 以 及 Web of Science 中 的 “增强 组 织 信息 
列表 "的 机 构 名 称 数据 进行 整合 ,形成 机 构 名 称 规范 数 
据 集 。 
4.3 ”中 国 科 研 人 员 履 历 构 建 

中 国 科研 人 员 履 历 构建 的 过 程 主要 分 为 3 个 步 
又 ,如 图 1 所 示 。 这 一 阶段 解决 的 核心 问题 是 科研 人 
员 履 历 中 机 构 名 称 的 规范 化 ,以 避免 同一 机 构 的 不 同 
写法 造成 履历 构建 错误 。 


统计 每 段 经 历 发 表 
文献 的 基本 信息 


图 1 中 国 科 研 人 员 履 历 构建 流程 
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(1) 数 据 预 处 理 。 在 数据 预 处 理 阶 段 ,为 了 提高 
ORCID 履历 信息 的 准确 性 和 规范 性 ,笔者 将 ORCID 履 
历 的 语言 统一 为 英语 。 对 其 中 的 拼写 错误 、 机 构 名 称 
部 分 缩写 甚至 是 无 任何 意义 的 乱码 或 者 数字 等 ,采用 
自动 化 方法 为 主 .人工 为 辅 的 方式 进行 数据 清洗 ,最 后 
将 清洗 后 的 数据 进行 词性 识别 以 便于 后 续 机 构 名 称 规 
范 化 处 理 。 

(2) 机 构 名 称 规范 化 处 理 。 笔 者 将 基于 规则 的 方 
法 和 机 器 学 习 方 法 相 结合 ,根据 机 构 名 称 的 结构 和 单 
词 词性 进行 机 构 名 称 层级 识别 ,保留 一 级 机 构 名 称 ,如 
将 “Wuhan University School of Stomatology” 转 换 成 为 
“Wuhan University”。 然 后 将 前 文 获取 的 多 种 机 构 名 
称 数 据 利用 规则 的 方法 进行 整合 ,得 到 包含 多 种 写法 
的 机构 名 称 规范 数据 集 ,并 将 ORCID 履历 的 机 构 名 称 
与 读 数 据 集 匹配 ,以 识别 出 履历 中 针对 同一 机 构 的 不 
同等 法 。 对 于 无 法 借助 规则 和 引入 外 部 数据 进行 规范 
人 多 机 构 名 称 ,笔者 采用 机 器 学 习 方 法 对 履历 中 的 机 
构 和 名称 进 行 聚 类 。 具 体 过 程 是 :首先 进行 城市 名 称 聚 


看 城市 类 别 , 然 后 在 每 个 城市 类 秘 下 利用 DBSCAN 
算 滞 对 机 构 名 称 聚 类 。 

@ 〇 (3 ) 中 国 科研 人 员 履历 重 构 。 考 虑 到 ORCID 履历 
画 洲 频率 迟缓 导致 履历 不 完整 的 问题 '” ,笔者 从 文献 
中 箱 取 作者 信息 对 ORCID 履历 进行 补 全 和 更 新 ,从 时 
间 际 列 和 就 职 | 顺 序 等 多 个 维度 实现 科研 人 员 的 履历 重 
构 e= 这 一 阶段 主要 采用 的 策略 是 根据 科研 人 员 发 表 文 
献 虫 的 作者 地 址 ,采用 基于 规则 的 方法 将 地 址 中 的 机 
杨 句 称 与 ORCID 履历 中 规范 化 后 的 机 构 名 称 进行 匹 
配 和 补 全 。 履 历 构建 完成 后 ,统计 每 位 科研 人 员 在 每 
段 经 历 中 发 表 文献 的 数量 ,以 及 每 篇 文献 的 被 引 次 数 。 
最 终 获得 科研 人 员 重 构 后 的 履历 ,包含 科研 人 员 在 每 
段 求 学 /职业 经 历 中 的 所 在 国家 ,城市 和 机 构 .任职 时 
间 以 及 在 该 机 构 内 发 表 文 献 的 数量 和 每 篇 文献 的 被 引 
次 数 。 


5 研究 发 现 


5.1 中 国 科 研 人 员 流动 区 域 分 布 

笔者 将 科研 人 员 履 历 中 初次 经 历 的 所 在 地 作为 科 
研 人 员 的 来 源 国 ,进一步 分 析 来 自 中 国 的 科研 人 员 的 
引进 和 流失 情况 。 统 计数 据 显 示 , 在 1955 - 2019 年 
间 ,共有 21 563 位 科研 人 员 从 中 国 流失 到 其 他 国家 ， 
即 来 源 国 为 中 国 且 最 后 一 段 经 历 为 其 他 国家 的 科研 人 


整体 上 看 ,中国 科 研 人 员 流 失 区 域 分 布 并 不 均衡 ， 
流动 目的 地 主要 集中 在 北美 洲 欧洲、 大 洋 洲 等 发 达 国 
家 ( 见 图 2) 。 其 中 ,从 中 国 流失 到 美国 的 科研 人 员 数 
量 最 多 ,共计 11 331 人 , 占 中 国 流失 科研 人 员 数 量 的 
52.5% 。 欧 洲 是 从 中 国 流 失 的 科研 人 员 的 第 二 大 聚集 
地 ,其 中 从 中 国 流失 到 英国 的 科研 人 员 数 量 仅 次 于 美 
国 , 占 总 流失 人 数 的 8.3% 。 此 外 ,“ 金 砖 国家 ”已 经 成 
为 中 国 科研 人 员 跨 国 流动 的 第 二 梯队 。 其 中 , 俄 罗 坟 
与 印度 从 中 国 引进 科研 人 员 数 量 较 多 ,是 巴西 和 南非 
引进 人数 的 1.5 倍 ,而 南非 引进 的 中 国 科 研 人 员 数 量 
占 整 个 非洲 的 20.8% ,巴西 引进 的 中 国 科研 人 员 数 量 
占 整 个 南美 洲 引 进 总 数 的 1/3。 在“ 一带 一 路 ”的 背景 
下 ,来 自 沿线 国家 的 科研 人 员 流 入 中 国 的 趋势 显著 。 
有 46 个 沿线 国家 的 科研 人 员 流 入 中 国 ,中 国 从 “一 带 
一 路 "沿线 国家 引进 科研 人 员 的 数量 占 总 引进 数量 的 
27% 。 虽 然 中 国 在 与 欧美 等 发 达 国 家 的 人 才 竞 争 中 仍 
处 于 劣势 ( 见 图 2) ,但 在 与 一带 一 路 ”沿线 国家 的 人 
才 苋 争 中 ,中 国 处 于 领先 地 位 。 巴 基 斯 坦 流入 中 国 的 
科研 人 员 数 量 仅 低 于 美国 ,位 列 世界 第 二 ,而 中 国 从 巴 
基 斯 坦 引 进 和 人数 是 流失 到 巴基斯坦 人 数 的 5 倍 ( 见 图 
3)。 
5.2 ”中国 科研 人 员 国 际 流动 路 径 分 析 

(1) 流 动 路 径 的 识别 。 在 39 569 位 有 跨国 流动 经 
历 的 科研 人 员 的 跨国 流动 路 径 中 ,笔者 发 现 并 总 结 出 
科研 人 员 的 6 种 跨国 流动 模式 ,具体 如 表 1 所 示 。 表 
中 ,A 表示 来 源 国 ,B 表示 初次 跨国 流动 的 目的 国 ,| C 
表示 除 A\B 以 外 跨国 流动 经 过 的 其 他 国家 的 集合 , 且 
1C1 不 为 空 。 6 种 跨国 流动 模式 中 ,类 别 工 类别 开 的 
流动 模式 为 跨国 单 向 流动 ,流动 模式 属于 模式 、 模 式 
开 模式 V 和 模式 YI 的 科研 人 员 对 于 来 源 国 来 说 是 人 
才 流失 ,而 模式 亚 、 模 式 V 、 模 式 V 和 模式 VW 中 存在 人 
才 回 流 现象 。 

经 统计 发 现 ,在 1955 -2019 年 间 , 中 国 流失 的 科 
研 人 员 数 量 为 21 563 人 ,从 外 国 引 进 到 中 国 的 科研 人 
员 数 量 为 5 986 人 ,前 者 是 后 者 的 3.6 倍 。 模 式 焉 和 模 
式 信 对 来 源 国 来 说 为 人 才 回 流 , 跨 国 流动 一 次 后 回 到 
来 源 国 的 科研 人 员 数 量 是 跨国 流动 多 次 后 回 到 来 源 国 
的 科研 人 员 数 量 的 4.86 倍 ,这 表明 科研 人 员 在 多 次 跨 
司 流 动 后 回国 意愿 会 降低 。 模 式 V 和 模式 YI 为 回流 到 
来 源 国 后 又 再 次 流出 ,热门 流动 路 径 有 : ”中国 一 美国 
一 中 国 一 美国 “中 国 一 英国 一 中 国 一 英国 “美国 一 
中 国 一 美国 一 中 国 ”, 均 为 科研 人 员 在 中 国 与 欧美 等 发 
达 国 家 间 来 回流 动 。 在 中 美 两 国 间 循 环流 动 的 科研 人 
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员 旷 终 选 择 留 在 美国 的 人 数 是 选择 留 在 中 国人 数 的 6 
倍 G 这 表明 有 赴 美 经 历 的 中 国 科研 人 员 更 倾向 于 留 在 
美国 . 


表 1 科研 人 员 流 动 路 径 类 别 


模式 编码 流动 路 径 人 数 /位 说 明 
I A 一 B 20 211 流动 一 次 未 回国 
I A—B—|C| 5 248 流动 多 次 未 回国 
亚 A—B—A 9 595 流动 一 次 后 回国 
TV A—B—|C|—A 1 971 流动 多 次 后 回国 
V A 一 B 一 A 一 B 1 035 在 两 个 国家 多 次 往返 
VY A—B—A—|C| 1 509 回流 后 又 流向 其 他 国家 


(2) 回 流 趋势 分 析 。 随 着 科学 技术 的 发 展 和 世界 
格局 的 不 断 转变 ,中 国 科 研 人 员 的 回流 趋势 逐渐 显现 ， 
图 4 显示 了 1968 - 2018 年 中 国 科 研 人 员 回 流 趋势 。 
整体 上 看 , 随 着 科研 人 员 的 跨国 流动 规模 逐渐 扩大 , 回 
流 规模 也 逐渐 增 大 。 根 据 回 国 率 的 变化 可 发 现 我 国 科 
研 人 员 回 流 呈 周期 性 ,第 一 阶段 在 1980 - 1994 年 , 自 
我 国 建国 以 来 中 国 科研 人 员 回 国 数量 稳步 增长 ,在 15 


中 国 引进 科研 人 员 国 家 分 布 


3 中国 引 进 /流失 的 科研 人 员 国 家 分 布 


年 间 中 国 科 研 人 员 的 回国 率 提升 了 1.8 倍 。 第 二 阶段 
是 1995 -2007 年 ,我 国 开始 出 台 政 策 鼓励 海外 留学 生 
归 国 ,这 一 阶段 我 国 科 研 人 员 每 年 的 回国 率 均 达 到 
28% 以 上 ,回国 人 数 增长 较 快 ,我 国 迎 来 海归” 热潮。 
第 三 阶段 是 从 2008 年 至 今 , 随 着 我 国 综 合 国力 的 持续 
增强 ,回国 率 长 期 稳定 保持 在 较 高 水 平 。 

中 国 科 研 人 员 中 有 过 回流 经 历 的 科研 人 员 占 全 部 
跨国 流动 科研 人 员 数 量 的 32.8% 。 在 流动 人 数 排名 
前 10 的 流动 路 径 中 ( 见 表 2) ,有 8 条 流动 路 径 是 科研 
人 员 从 欧美 等 发 达 国 家 回流 到 中 国 , 我 国 科研 人 员 回 
流 趋势 十 分 显著 。 从 美国 回流 的 中 国 科 研 人 员 数 量 最 
多 , 占 总 回流 人 数 的 33.3% 。 其 中 ,在 美国 获得 学 位 
后 回国 就 业 的 中 国 留学 生 共 有 1 516 人 (本 研究 样本 
数据 ) ,是 美国 回流 到 中 国 的 主要 群体 。 这 些 学 成 归来 
的 中 国 留学 生 代 表 的 是 我 国 新 生 代 的 科技 创新 力量 。 
而 对 于 从 美国 流入 中 国 后 又 回流 的 科研 人 员 来 说 ,有 
44.9% 的 科研 人 员 从 美国 到 中 国 属于 工作 变动 ， 仅 有 


29 


团 定 情报 三 作 


第 65 卷 第 16 期 2021 年 8 月 


ChinaXiv 合 作 期 刊 


8 000 


7 000 


6 000 


5000 


流动 人 数 /位 


4000 
3 000 
2000 


1 000 


0 
1968 1972 


1976 1980 


1984 1988 


流动 时 间 / 年 
八国 流动 人 数 “” 国 可 国人 数 


35v1 


的 科研 人 员 是 在 美国 获得 学 位 后 回 到 中 国 工作 。 
流动 目的 也 有 明显 差异 ,我国 科研 人 员 倾 向 于 出 
受 教育 然后 归 国 工作 ,而 欧美 等 国家 的 科研 人 员 


更 倾向 于 在 本 地 接受 教育 。 
©O 表 2 科研 人 员 回 流 路 径 Top10 
CN 流动 路 径 百分比 /% 
© 中 国 一 美国 一 中 国 33.3 
CN 中 国 一 英国 一 中 国 6.0 
~ 中 国王 日 本 一 中 国 5.3 
ee 美国 一 中 国 一 美国 3:7 
中 国 一 新 加 坡 一 中 国 3.5 
全 中 国 一 加 拿 大 一 中 国 3.2 
== 中 国 一 澳大利亚 一 中 国 3 
pT 中 国 一 德国 ~ 中 国 和 
中 国 一 法 国 一 中 国 1.9 
巴基斯坦 一 中 国 一 巴基斯坦 


5.3 ”中国 科 研 人 员 国 际 流动 趋势 演变 

本 研究 分 别 统计 了 1989 年 以 前 、1990 年 - 1999 
年 .2000 年 -2009 年 和 2010 年 至 今 这 4 个 时 间 段 内 
中 国 科 研 人 员 引 进 和 流出 的 变化 。 为 了 便于 统计 和 展 
示 , 笔 者 分 别 选 取 了 五 大 洲 中 流动 频次 最 高 的 4 个 国 
家 进行 流动 区 域 分 布 分 析 , 其 中 大 洋 洲 仅 有 澳大利亚 
和 新 西 兰 这 两 个 国家 有 过 中 国 科 研 人 员 的 流动 记录 。 
图 5 中 的 “流动 情况 ”表示 自 1961 年 至 2018 年 各 个 国 
家 从 中 国 引 进 科研 人 员 数 量 与 流出 到 中 国 的 科研 人 员 
数量 的 动态 变化 ,每 一 个 子 图 表示 一 个 国家 和 中 国之 
间 的 人 才 流 动情 况 。 以 第 一 个 子 图 为 例 ( 美 国 ) , 左 侧 
的 面积 图 表示 美国 和 中 国之 间 科 人 研 人 员 的 流动 趋势 ， 
数值 10 044 是 流动 总 人 次 , 右 侧 柱状 图 表示 上 面 定 义 


-O 〇 - 回国 率 ”- 乱 回国 率 增长 曲线 


流动 人 数 增长 比率 /% 


1996 2000 2004 2008 2012 2016 


4 ”中 国 科研 人 员 回 流 趋势 统计 


的 4 个 时 间 段 中 ,每 个 阶段 的 顺 逆差 (中 国 视 角 ) 。 数 
值 是 顺 逆差 总 人 次 , 正 数 表示 顺差 ,负数 表示 逆差 。 
-10 044 代 表 1961 年 至 今 ,中 美 之 间 的 科研 人 才 交 流 
中 ,中 国 逆差 10 044 人 次 。 
总 体 上 ,北美 及 欧洲 的 发 达 国家 在 国际 人 才 竞 争 
中 ,长 期 占据 优势 地 位 。 其 中 ,从 中 国 流向 欧洲 国家 的 
科研 人 员 数 量 达 到 8 423 人 次 ,是 流向 亚洲 国家 数量 
的 一 倍 。 然 而 ,从 欧洲 国家 流向 中 国 的 人 数 却 比 从 亚 
洲 国 家 流向 中 国 的 人 数 少 25. 8% ,中 国 与 欧洲 国家 相 
比 在 人 才 引 进 方面 仍 处 于 劣势 。 在 亚洲 区 域 ,日 本 和 
新 加 坡 是 中 国 科研 人 员 近 30 年 间 流 动 的 热门 目标 国 
家 。 除 了 在 1989 年 之 前 ,中 国 和 新 加 坡 、 新 西 兰 等 国 
家 之 间 有 少量 人 才 顺 差 , 大 部 分 中 国 科研 人 员 都 流向 
了 全 球 主要 发 达 国 家 。 

近 10 年 来 ,中 国 科研 人 员 的 引进 数量 显 车 增加。 
一 方面 ,我国 对 非洲 地 区 南美 地 区 以 及 亚洲 发 展 中 地 
区 和 经 济 欠 发 达 地 区 的 人 才 吸 引力 逐渐 上 升 ,这 些 国 
家 流入 中 国 的 科研 人 员 数 量 占 同 一 时 期 我 国 引进 科研 

员 总 数 的 12.7% 。 尤 其 是 在 2000 年 后 ,巴基斯坦 和 

印度 流入 中 国 的 科研 人 员 数 量 远 超 其 引进 的 中 国 科研 
人 员 数 量 。 男 一 方面 ,在 中 国 与 欧美 等 发 达 国 家 的 人 
才 竞 争 中 ,中国 逐渐 占据 科研 人 员 引 进 的 有 利 地 位 ,中 
国 引进 科研 人 员 的 增长 率 在 2000 年 之 后 已 经 超过 欧 
美 等 发 达 国 家 ,逐渐 摆脱 自 上 个 世纪 以 来 中 国 科 研 人 
员 向 欧美 等 发 达 国 家 单 向 输出 的 人 才 困 境 。 但 同时 也 
必须 承认 ,目前 我 国 面临 的 人 才 流 失 问题 仍然 严峻 。 

近 10 年 间 流 入 欧美 地 区 的 中 国 科 研 人 员 数 量 仍 
然 高 于 中 国 引 进 的 科研 人 员 数 量 , 中 国 科 研 人 员 流向 
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国家 流动 情况 _ 
(1961-2018 年 ) 


逆差 各 阶段 流动 
顺 逆差 “ 顺 递 差 国家 


流动 情况 
( 1961-2018 年 ) 


流动 情况 


> 人 
顺 逆差 “ 顺 着 差 ” 国家 ( 1961-2018 年 ) 


汪汪 各 阶段 流动 
顺 北 差 “ 顺 逆差 


了 
-10044 | 日 本 


ul | 
-1343 | 法 国 


| 
-1197 
了 


un 
| 民 和 


“I 
墨西哥 


25V1 


关 国 .美国 .德国 瑞典 新西兰 的 数 基 是 我 国 从 这 些 国 

家 到 进 科研 人 员 数量 的 2. 28 信 。 

ss 村 跨国 流动 的 中 国 科研 人 员 学 术 影响 力 对 比 

@ 在 衡量 我 国人 才 吸 引力 水 平时 ,除了 关注 流动 数 
4 变化 外 ,质量 要 素 也 至 关 重 要 。 一 般 来 说 ,公开 发 

a 人 文 是 科研 人 员工 作业 绩 的 主要 表征 之 一 ,论文 
引 量 则 一 定 程度 上 反映 科研 人 员 的 学 术 影响 力 。 

因 驼 ,笔者 选择 了 从 中 国 引进 科研 人 员 数 量 前 五 的 国 
流入 中 国 数量 前 五 的 国家 ,分 别 统计 这 些 国家 从 

中 情 引 进 科 研 人 员 的 论文 平均 被 引 量 与 从 这 些 国家 流 

人 事 国 的 论文 平均 被 引 量 ,具体 如 表 3 所 示 ; 

© 表 3 科研 人 员 论 文平 均 被 引 量 统 计 


美国 -9 909 2.52 4.01 -1.49 
英国 -1 269 1.96 2.17 -0.21 
澳大利亚 -1 201 2.61 2.23 0.38 
加 拿 大 -710 1.55 2.35 —0.80 
德国 —583 1.98 2.96 —0.98 
埃及 54 0.32 0.62 -0.30 
尼日利亚 64 2.53 1.35 1.18 
加 纳 85 0.03 0.04 -0.01 
印度 194 1.3 1.26 0.04 
巴基斯坦 415 0.19 1.33 —1.14 


整体 上 看 ,从 我 国 流出 的 科研 人 员 的 论文 篇 均 被 
引 量 普遍 高 于 从 这 些 国家 引进 的 科研 人 员 。 上 面 10 
个 国家 中 , 仅 有 澳大利亚 ` 尼 日 利 亚 和 印度 这 3 个 国家 
流入 中 国 的 科研 人 员 论 文 篇 均 被 引 量 高 于 从 中 国 引进 


-539 | | 己基 

斯 坦 

-443 | | 加 纳 
- | 

-377 尼 晶 


-ng 
-113 | 埃及 


区 


图 5 科研 人 员 流 动 顺 逆差 演变 


的 科研 人 员 。 从 中 国 流出 到 美国 .英国 ,加 拿 大、 德国 
和 巴基斯坦 等 国家 的 科研 人 员 的 论文 篇 均 被 引 量 显 著 
大 于 引进 到 中 国 的 科研 人 员 。 


6 研究 结论 与 启示 


6.1 研究 结论 
区 别 于 早期 相关 研究 中 研究 对 象 仅 选 择 高 层次 人 
才 、 留 学 生 "" 或 高 校 教 师 ” 等 特定 群体 ,笔者 结合 
科学 文献 中 的 关联 属性 ,更 新 了 127 578 位 中 国 科 研 人 
员 的 ORCID 履历 。 从 流动 区 域 流动 模式 以 及 流动 时 
间 的 视角 ,全 面 分 析 了 中 国 科 研 人 员 的 跨国 流动 趋势 
及 特点 。 最 后 ,从 论文 影响 力 的 视角 进一步 讨论 了 跨 
国 流动 前 后 相关 科研 人 员 的 学 术 表 现 。 本 研究 主要 的 
研究 结论 如 下 : 
(1) 现 阶段 人 才 流失 问题 仍然 严峻 ,中 国 对 优质 
人 才 吸 引力 较 弱 。 长 期 以 来 ,美国 始终 是 世界 人 才 流 
动 的 最 终 目的 国 ”” 。 在 本 文 数据 中 ,也 体现 了 中 国 
科研 人 员 向 欧美 发 达 国 家 聚集 的 态势 。 从 中 国 到 美国 
留学 的 人 数 占 总 跨国 流动 人 数 的 22% 。 其 中 ,经 济 环 
境 、 学 术 氛 围 以 及 生活 条 件 是 导致 科研 人 员 流 向 欧美 
的 主要 因素 。 此 外 ,我 国 科研 人 员 向 欧美 等 发 达 国 
家 流失 也 与 这 些 国 家 的 人 才 引 进 政策 密切 相关 。 美 国 
的 签证 制度 为 其 吸引 址 界 各 国 的 专业 技术 人 才 提 供 了 
强 有 力 的 支撑 。 同 样 地 ,引进 中 国 科 研 人 员 数 量 较 多 
的 澳大利亚 (6.6% ) 和 加 拿 大 (4% ) 的 技术 移民 政策 
也 吸引 了 大 量 高 层次 人 才 。 
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(2) 人 才 流 动 模式 多 元 化 趋势 显现 ,中 国 迎 来 留 
学 生 回 国 就 业 浪潮 。 中 国 经 济 的 快速 增长 使 得 科研 人 
员 从 中 国 单 向 流出 到 发 达 国 家 的 形式 趋 缓 ,人 才 回 流 
和 人 才 环 流 的 趋势 显现 。 在 “一 带 一 路 ”的 背景 下 ,中 
国 与 沿线 国家 在 政治 、 经 济 及 文化 方面 都 有 着 深入 的 
交流 ,国家 间 的 人 才 交 流 也 日 益 频繁 ,本 研究 也 发 
现 , 随 着 国家 “一 带 一 路 ”项目 持 续 推 进 ,沿线 国家 的 
科研 人 员 流 向 中 国 的 数量 和 规模 逐渐 增 大 。 在 人 才 回 
流 方 面 ,高 子平 对 1 132 位 在 海外 工作 的 中 国 科研 人 
员 的 回国 意愿 调查 发 现 , 有 68. 9% 的 科研 人 员 有 回 
发 展 的 意愿 ， ,本 研究 的 数据 进一步 印证 了 这 一 调查 
结果 。 tm 
143. 其 中 回流 主要 群体 是 海外 留 学 生 。 留 学 生 归 国 热 
涧 的 产生 与 我 国 优厚 的 人 才 政 策 有 着 密 不 可 分 的 关 


LO 
A 


LO(3 ) 我 国 对 国际 高 端 科研 人 员 的 吸引 力 有 待 提 
人 世上 上 国内 高 水 平 人 才 流失 刻不容缓 。 现 有 研究 和 
最 莱 个 国家 人 才 吸 引力 时 , 仅 从 科研 人 员 引 进 或 流失 
数 旺 作为 评价 指标 ,忽视 了 科研 人 员 个 体 学 术 水 平 的 
A 笔者 从 文献 计量 的 视角 对 我 国 流失 和 引进 
的 猎人 员 学 术 水 平 的 差异 进行 了 比较 。 统 计数 据 显 
武 兴 我 国 流失 的 科研 人 员 的 平均 学 术 影 响 力 大 多 高 
二 绪 入 我 国 的 科研 人 员 。 这 种 现象 表明 我 国 与 这 些 国 
才 中 科研 人 员 的 竞争 中 处 于 劣势 ,我 国 对 高 影响 力学 
者 的 吸引 力 仍 需 加 强 。 此 外 ,这 一 现象 也 表明 在 衡量 
科研 人 员 引 进 效 率 的 过 程 中 ,不 应 只 关注 科研 人 员 的 
引 便 或 流失 数量 ,更 要 着 眼 于 引进 质量 。 在 加 大 对 高 
水 平 科研 人 员 引 进 力度 的 同时 ,也 要 充分 重视 我 国 现 
有 高 水 平 科研 人 员 的 流失 情况 。 
6.2 ”启示 与 建议 

(1) 完 善 我 国人 才 制 度 ,实现 “育才 - 用 才 ” 的 闭 

环 ,减缓 人 才 流失 。 随 着 科技 全 球 化 进程 的 不 断 推进 ， 
科研 人 员 的 国际 流动 日 益 频 繁 ,人 才 环 流 已 经 成 为 科 
研 人 员 国 际 流动 的 重要 形式 。 笔 者 发 现 我 国 海外 留学 
生 群 体 日 益 扩 大 ,高 水 平 科研 人 员 流 失 现象 严重 ,我 国 
人 才 培 养 和 人 才 管 理 面临 巨大 挑战 。 首 先 ,在 人 才 培 
养 方面 ,在 “十 四 五 "规划 指导 下 , 进一步 优化 教育 体 
制 改革 ,加 强 创新 型 .应 用 型 人 才 的 培养 。 针 对 学 生 在 
硕士 与 博士 阶段 外 流 较 多 的 现象 ,一 方面 ,应 提升 我 国 
各 层次 研究 生 的 培养 质量 ,有 计划 地 加 快 培养 特定 领 
域 的 紧缺 人 才 ; 另 一 方面 ,应 大 力 鼓励 留学 生 学 成 归 


国 i 立 留学 生 归 国 绿色 通 

进一步 消除 留学 生 归 国 的 后 顾 之 忧 ;其 次 ,在 人 才 
应 做 到 引 才 和 用 才 相 结合 ,通过 设置 激励 考 
核 制 度 ,激发 科研 人 员 在 我 国 的 工作 热情 ,实现 科研 人 
员 “ 为 已 所 用 ” ,让 科研 人 员 在 我 国有 真正 的 用 武之 
地 。 

(2)“ 去 编制 化 ”改革 形势 下 正确 引导 科研 人 员 合 
理 有 序 流动 。 在 全 球 一 体 化 发 展 的 进程 中 ,科研 人 员 
的 国际 流动 是 大 势 所 趋 ,科研 人 员 的 合理 流动 有 利于 
促进 隐 性 知识 的 传播 与 转换 。 随 着 “去 编制 化 ”改革 
的 持续 推进 ,我 国 科研 人 员 流 动 频率 有 所 提升 。 人 才 
的 频繁 流动 有 助 于 驱动 流入 地 和 流出 地 的 科技 创新 ， 
但 过 于 频繁 的 不 合理 流动 将 会 影响 科研 人 员 的 工作 连 
续 性 和 工作 效率 。 笔 者 发 现 我 国 科研 人 员 倾 向 于 流 癌 
欧美 等 发 达 国 家 ,人才 流 动 过 程 中 的 “ 马 太 效应 ” 显 
著 , 人 才 引 进 和 流失 数量 严重 失衡 。 因 此 ,我们 应 该 借 
鉴 吸 收发 达 国 家 人 才 引 进 的 经 验 ,构建 开放 包容 的 人 
才 引 进 制度 ,实施 以 科研 成 果 价 值 为 导向 的 人 才 激 励 
政策 ,健全 科研 人 员 薪 酬 福利 、 社 会 保障 等 制度 ,以 提 
升 人 才 吸 引力 为 根本 ,以 留用 人 才 为 目标 ,实现 人 才 
“引进 来 ,用 起 来 , 留 下 来 ”。 

(3) 立 足 高 质量 人 才 引 进 ,积极 探索 人 才 引 进 新 
模式 。 近 几 年 “创新 驱动 发 展 ” 战略 重要 性 日 益 凸 

高 端 科 技 人 才 作为 引领 创新 发 展 的 重要 力量 ,对 
其 需求 也 与 日 俱 增 。 但 我 国 现 阶段 仍然 面临 人 才 流 
失 ,高 水 平 人 才 紧 缺 的 问题 ,人 才 引 进 过 程 中 信息 不 对 
称 现象 突显 。 一 方面 体现 在 国际 高 水 平 人 才 对 我 国 机 
构 公 开 招聘 的 信息 了 解 不 及 时 ,不 充分 ; 另 一 方面 体现 
在 我 国 机 构 在 引进 入 才 中 难以 深入 全 面 地 了 解 人 才 的 
真实 学 术 水 平 ,导致 引进 过 程 中 引进 待遇 与 其 学 术 能 
力 不 对 等 ,进而 导致 我 国 引进 或 回流 的 科研 人 员 质 量 
良 劳 不 齐 。 因 此 ,我 国 在 国际 人 才 引 进 的 过 程 中 ,更 应 
着 眼 于 人 才 引 进 的 质量 ,打破 人 才 引 进 “ 唯 数量 论 ” 的 
僵化 思维 ,实现 我 国 高 质量 人 才 引 进 的 目标 。 同 时 ,也 

应 积极 探索 多 样 化 的 人 才 引 进 模式 ,包括 联合 研发 项 
目 .课题 申报 等 。 特 别 是 在 后 疫情 时 代 下 ,通过 完善 的 
人 才 引 进 制度 ,便捷 的 人 才 引 进 流程 ,优厚 的 人 才 引 进 
条 件 ,真正 实现 “上 聚 天 下 英才 而 用 之 ”。 
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Abstract: | Purpose/significance | Based on the comprehensive standardization and reconstruction of Chinese 


researchers” ORCID biographies, we analyze in depth the international mobility trends and characteristics of Chinese 


researchers, and provide an empirical basis for the formulation of national talent policies. | Method/process | This 


paper used data mining methods to reconstruct the biographies of Chinese researchers by making full use of the au- 


thorship association information of scientific literature, and discussed the international mobility trends of Chinese re- 


searchers in depth and comprehensively from the perspectives of geographic distribution, mobility patterns, temporal 


trends, and mobility benefits. | Result/conclusion | With the improvement of China’ s science and technology inno- 


vation level, the mobility pattern of Chinese researchers is gradually diversified. China and countries along the Belt 


and Road have formed a talent circulation trend, and in the past five years, there has been a significant trend of tal- 


ent return, and China has seen a surge of international students returning to China for employment. However, on the 


whole , the phenomenon of talent loss in China is stil] serious, and the attractiveness of quality talent is weak, mainly 


Lterms of the imbalance between the introduction and loss of Chinese researchers in terms of quantity, and there is 


e room for improvement in the quality of internal and external exchanges of talents. 
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